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Welkom 

‘De Omgevingsvisie geeft perspectief op hoe we de fysieke leefomgeving 
van Sittard-Geleen willen ontwikkelen en beheren. 

De Omgevingsvisie van Sittard-Geleen vertaalt 
de doelen uit de Toekomstvisie 2030 naar ruimte.’  



Welkom 

1. Welkom. Inleiding door wethouder.

2. Samen onderweg. Van Toekomstvisie naar Omgevingsvisie.
Toelichting op proces en opgave

3. Samen in gesprek.
Wat vinden we belangrijk?
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Samen onderweg
Van Toekomstvisie naar Omgevingsvisie



Sittard-Geleen in de toekomst?
Welke ruimtelijke 

opgave is volgens u 
in 2040 opgelost?



• Doelen van de samenleving. 

• Dóór samenleving: inwoners, organisatie, bedrijven en gemeente.

• Gelijkwaardig samenwerking, ook bij uitwerking.

Toekomstvisie 2030



1. Sociale veerkracht 
Naar een positieve gezondheid(sbeleving)

2. Economische veerkracht 
Naar een duurzame, innovatieve en veilige bedrijvigheid

3. Ecologische veerkracht
Naar een duurzame, diverse en veilige woon- en leefomgeving

4. Institutionele veerkracht
Naar een leven lang leren en ontwikkelen

Toekomstvisie 2030



Ruimtelijke vertaling Toekomstvisie
Zonnevelden in het 

buitengebied?



Centrum Geleen: 
winkels naar 

wonen?

Ruimtelijke vertaling Toekomstvisie



Ruimtelijke vertaling Toekomstvisie
Waar maken we 

meer ruimte voor 
water? 



• We zijn op veel plekken met elkaar in gesprek. Én in actie! 

• Als samenleving werken we op basis van gelijkwaardigheid samen; 
met inwoners, organisaties, bedrijven en gemeente.       

• Fysieke leefomgeving zoveel mogelijk vormgeven 
door de samenleving.

Samen vormgeven leefomgeving
Bijvoorbeeld in

Ontwikkelpaden

Institutionele veerkracht



• Gemeente biedt raamwerk: Omgevingsvisie.

• Omgevingsvisie middel om doelen Toekomstvisie samen 
te realiseren.

• Faciliteren, inspireren, benoemen gemeentelijk aandeel 
en waar nodig kaderstellen. 

• Door Omgevingsvisie samen op te stellen ook een 
verankering van ‘wat we als samenleving met elkaar 
afspreken’.

Omgevingsvisie als bijdrage aan Toekomstvisie

Resultaat: document met de hoofdkeuzes 
fysieke leefomgeving op gemeentelijke schaal. 

En de rest van wettelijk 
instrumentarium: 
omgevingsprogramma, 
omgevingsplan en 
omgevingsvergunning 



Dialoogproces Omgevingsvisie



Stap 1. Ambities en huidige situatie

De kern van vandaag• Van Toekomstvisie naar ruimtelijke opgaven.

• Foto van de huidige situatie van Sittard-Geleen.



Stap 2. Perspectieven

• Vertaling ruimtelijke opgaven naar oplossingsrichtingen.

• In perspectieven.



Doorkijk vervolg? Van 



Stap 3. (Concept) Omgevingsvisie

• Maken keuze uit de oplossingsrichtingen.
tot een integraal toekomstbeeld van Sittard-Geleen.



Dialoog

• In ieder geval bij elke stap.

• Ruimte voor meer naar uw behoefte (bv. rondom de ontwikkelpaden).



Voeden van de dialoog met informatie

• Omgevingseffectrapportage (OER)

• Maatschappelijke Baten analyse

• Landschapsbiografie

Nota Reikwijdte 
en Detailniveau

(NRD)



Ons huiswerk bij de eerste stap

• Van doelen in Toekomstvisie, naar opgaven voor fysieke leefomgeving:
– Institutionele veerkracht

– Sociale veerkracht

– Ecologische veerkracht

– Economische veerkracht 

• Wij houden daarnaast rekening met:
– Wettelijke kaders

– Provinciale kaders

– Regionale samenwerking in NOVI-gebied Zuid Limburg

– Actualiseren Omgevingsvisie 2016 en opnemen bestaand beleid 

(zoals Strategische gebiedsvisie omgeving Chemelot). 

We beginnen 
niet blanco



Hier praten we over 
door in de groepjes

Opgaven: institutionele veerkracht
“Institutionele veerkracht gaat over samenwerking in de samenleving. Institutionele veerkracht 

zorgt voor actief burgerschap, waarbij het nemen van initiatief en verantwoordelijkheid van 

inwoners bijdraagt aan een warm sociaal weefsel, zelfredzaamheid en een leven lang ontwikkelen.” 

(Toekomstvisie 2030)



Opgaven: sociale veerkracht
“Sociale veerkracht gaat over de veerkracht van mensen, fysiek en mentaal. 

De focus ligt op positieve gezondheid en een leven lang leren en ontwikkelen.” 

(Toekomstvisie 2030)
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door in de groepjes



Opgaven: sociale veerkracht
“Sociale veerkracht gaat over de veerkracht van mensen, fysiek en mentaal. 

De focus ligt op positieve gezondheid en een leven lang leren en ontwikkelen.” 

(Toekomstvisie 2030)

Hier praten we over 
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“Economische veerkracht gaat over de veerkracht van de economische structuur en bedrijvigheid. 

De sterkten ‘duurzame innovatie en ondernemerschap’ staan centraal waarmee ingezet wordt op 

brede en inclusieve welvaart. “ 

(Toekomstvisie 2030)

Opgaven: economische veerkracht

Hier praten we over 
door in de groepjes



“Economische veerkracht gaat over de veerkracht van de economische structuur en bedrijvigheid. 

De sterkten ‘duurzame innovatie en ondernemerschap’ staan centraal waarmee ingezet wordt op 

brede en inclusieve welvaart. “ 

(Toekomstvisie 2030)

Opgaven: economische veerkracht

Hier praten we over 
door in de groepjes



“Ecologische veerkracht draait om de veerkracht van ons natuurlijk systeem en 

duurzaamheid.  Duurzaamheid is een paraplu voor heel wat onderliggende belangrijke 

waarden als biodiversiteit (soortenrijkdom) ruimtelijke kwaliteit, klimaatbestendigheid, 

schone lucht, water en bodem en stilte.” 

(Toekomstvisie 2030) 

Opgaven: ecologische veerkracht

Hier praten we over 
door in de groepjes
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In gesprek



Gesprekstafels

Vraagstelling op tafel:

Wat vindt u belangrijk?
• Is de vertaling van Toekomstvisie naar opgaven voor de fysieke leefomgeving compleet?

• Waar moeten we verder rekening mee houden richting perspectieven?

• Welke dilemma's ziet u? Waar moeten keuzes gemaakt worden?

Hoe wilt u betrokken worden in het proces? 
• Wilt u ons helpen om anderen te betrekken?

Etc.



We verdelen ons over overlegtafels
keuze uit 

sociale veerkracht

ecologische veerkracht

economische veerkracht

Tafelheer /-vrouw

Gesprekstafels



We stellen elkaar voor

Rondje reflectie aan tafel
Vasthouden, verlaten, ideeën, zorgen etc.

Samen in overleg
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Opbrengst tafels



Hoe gaan we verder?
Planning

Dialoogproces

• Inwoners betrekken (dialooggesprekken, nieuwsbrief, MetSittardGeleen.nl)

• Tweede dialoogronde (perspectieven) na de zomer 2022

• Derde dialoogronde (concept omgevingsvisie) begin 2023

Formele traject

• Inzage NRD tot 30 juni 2022

• Ontwerp omgevingsvisie en OER ter inzage medio 2023

• Vaststelling omgevingsvisie raad eind 2023

Verslag en overzicht opgaves wordt nagezonden
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Bedankt


